S T A N O V Y

Regionálneho združenia obcí Hornád 
__________________________________
Úplné znenie vrátane zapracovaných dodatkov zo dňa 15.11.2006

Zakladajúci členovia Regionálneho združenia obcí Hornád sa rozhodli na základe vzájomnej dohody založiť toto združenie, ktorého účelom a cieľom je spolupráca obcí Horného Abova pri uplatňovaní svojich kompetencií, napĺňaní cieľov rozvoja regiónu a pri zlepšovaní životného prostredia v tomto regióne.

Čl. I.

Názov združenia :
Regionálne združenie obcí Hornád
Čl. II.

Sídlo združenia : Čaňa, Osloboditeľov 22, 044 14 Čaňa
Čl. III.

Predmet činnosti :

Predmetom činnosti združenia je :


Realizácia cieľov združenia podľa preambuly, zakladateľskej zmluvy, koordinácia, výmena informácií, spolupráca pri činnostiach uskutočňovaných na základe a v súvislosti s týmito cieľmi, zriaďovanie spoločných inštitúcií na zabezpečenie realizácie kompetencií členov.
Čl. IV.

Orgány združenia a ich pôsobnosť

1. Rada združenia

2. Výbor združenia

3. Výkonný sekretariát

1. A. Rada združenia :

a/ je najvyšším orgánom združenia. Radu združenia tvoria štatutárni zástupcovia združených obcí
b/ je nadriadeným orgánom výkonného sekretariátu

c/ schvaľuje program činnosti združenia a kontroluje jeho realizáciu

d/ rozhoduje o použití finančných prostriedkov združenia, prijatých darov a grantov

e/ volí predsedu Rady združenia a členov Výboru  združenia

1.B. Rada združenia sa riadi týmito pravidlami :

a/ schádza sa podľa potreby, najmenej však 1x za dva mesiace

b/ mení a dopĺňa stanovy združenia

c/ je uznášaniaschopná, ak je prítomná nadpolovičná väčšina všetkých členov rady, každý člen rady má 1 hlas

d/ k prijatiu uznesenia Rady je potrebná nadpolovičná väčšina hlasov prítomných členov Rady, v prípade rovnosti hlasov je rozhodujúci hlas predsedu Rady

e/ pri hlasovaní o ukončení činnosti, zmene stanov, resp. rozpustenia združenia je potrebná 3/5 väčšina všetkých členov, rovnako v prípade hlasovania o pristúpení nového člena, resp. o vylúčení člena, ako aj o potrebe finančných prostriedkov pre združenie

f/ člen na zasadnutí Rady môže byť zastúpený štatutárnym zástupcom alebo ním poverenou osobou

1.C. Predseda Rady združenia :

a/ je volený členmi Rady združenia na obdobie štyroch rokov

b/ vystupuje ako štatutárny  zástupca združenia

c/ organizuje činnosť združenia medzi jednotlivými zasadnutiami, zvoláva a vedie zasadnutia Rady a na návrh aspoň 1/3 členov Rady zvoláva mimoriadne zasadnutie Rady.
d/ za združenie podpisuje predseda Rady tak, že k napísanému alebo vytlačenému názvu združenia sa vlastnoručne podpíše

e/ predseda Rady zvoláva zasadnutia Rady združenia písomnou  pozvánkou minimálne 7 pracovných dní pred zasadnutím Rady. V pozvánke bude uvedené  miesto, čas a program zasadnutia. Ak budú prejednávané body programu, ku ktorým budú k dispozícii písomné materiály, tieto je predseda Rady povinný doručiť členom Rady tak, aby mali dostatočný časový predstih na prípravu.

f/ zo zasadnutia Rady sa vyhotovuje písomná zápisnica, ktorú podpisuje predseda Rady a zapisovateľ. Zápisnicu je predseda povinný doručiť členom Rady do 7 dní od zasadnutia Rady. V zápisnici sa uvedú základné údaje o prejednávajúcich otázkach, prijaté uznesenia, výsledky hlasovania,  ako aj neprijaté návrhy členov Rady.

g/ predseda Rady podľa potreby na zasadnutia prizýva pracovníka výkonného sekretariátu

2. Výbor Združenia :


Výbor Združenia sa zriaďuje na pomoc predsedovi Združenia. Svoju činnosť  vykonáva v čase medzi zasadnutiami Rady Združenia. Tvoria ho dvaja volení zástupcovia obcí na obdobie štyroch rokov. V čase neprítomnosti predsedu Rady Združenia, presahujúcej dobu jedného mesiaca, alebo v prípade jeho nespôsobilosti na výkon funkcie ho zastupujú v plnom rozsahu jeho právomocí, v poradí podľa uznesenia Rady združenia.

3. Výkonný sekretariát
· je tvorený jedným pracovníkom

· je výkonným orgánom, ktorý realizuje schválený program, uznesenia a pokyny Rady Združenia

· za svoju činnosť zodpovedá Rade Združenia

Čl. V.

Práva a povinnosti členov Združenia

1. Členovia Združenia sa zaväzujú navzájom, pravdivo a v dostatočnom predstihu informovať o všetkých jednaniach a skutočnostiach súvisiacich s predmetom činnosti Združenia.

2. Člen Združenia má práva zo Združenia vystúpiť. Nemôže vystúpiť v nevhodnej dobe, čo by malo za následok neplnenie, resp. sťaženie úloh Združenia podľa stanoveného časového harmonogramu, alebo by to spôsobilo finančné a iné straty pre Združenie.
3. Člen Združenia má právo používať verejne prístupné informácie, s ktorými disponujú jednotliví členovia Združenia.

4. Členovia Združenia sa zaväzujú, že poskytnú pre potreby činnosti Združenia :

Obec, ktorá je sídlom Združenia, poskytuje kancelárske priestory pre činnosť Združenia s vybavením a jedného pracovníka výkonného sekretariátu.

      5.   Člen Rady združenia je povinný zúčastňovať sa zasadnutí Rady združenia.      

      V prípade opakovanej neospravedlnenej neúčasti člena na zasadnutí Rady združenia  3x v poradí za sebou, Rada na najbližšom zasadnutí rozhodne o ďalšom zotrvaní tohto člena v Združení.

      6.   Člen Združenia je povinný vždy včas uhrádzať stanovený členský príspevok. V prípade  neuhradenia členského príspevku v stanovenom termíne Rada na najbližšom zasadnutí rozhodne o ďalšom zotrvaní tohto člena v Združení.

Čl. VI.

Úprava majetkových pomerov

1. Členovia Združenia vstupujú do Združenia bez majetkových vkladov.

2. V prípade potreby finančných prostriedkov na činnosť Združenia členovia Združenia sa zaväzujú tieto poskytnúť v rozsahu stanovenom  uznesením Rady Združenia, poskytnuté finančné prostriedky sú majetkom Združenia.

3. Príjmom Združenia môžu byť aj dary a granty, poskytnuté fyzickými a právnickými osobami, ktoré sa stávajú majetkom Združenia.

4. Správcom účtu Združenia je obec, ktorej štatutárny zástupca je predsedom Rady  Združenia.
      5.   Členovia združenia uhrádzajú vždy najneskôr do 31.marca bežného roka členské príspevky. Výšku členských príspevkov určí vždy každoročne Rada združenia najneskôr do 31. decembra predchádzajúceho  roka 
Čl. VII.

Vznik a zánik členstva

1. Členstvo v Združení vzniká na základe písomnej prihlášky a jej schválením uznesením Rady združenia podľa čl. IV. týchto Stanov.

2. Členstvo v Združení zaniká : 


· písomnou výpoveďou člena, členstvo v Združením zaniká uplynutím 3 – mesačnej výpovednej lehoty, ktorá začína plynúť prvým dňom mesiaca po doručení výpovede

· vylúčením v súlade s čl. V odst. 5 a 6.
· zánikom právnej subjektivity člena Združenia

Čl. VIII.

Ukončenie a rozpustenie Združenia

1. Združenie môže ukončiť svoju činnosť v prípade, že sa nedosiahne účel Združenia a ciele, na ktoré bolo zriadené.

2. Združenie sa zruší likvidáciou, na základe uznesenia Rady. Likvidátora Združenia menuje Rada Združenia. Po ukončení likvidácie, likvidátor rozdelí likvidačný zostatok medzi členov Združenia podľa pomeru vložených prostriedkov vo finančnom vyjadrení. Likvidátor po ukončení  likvidácie dá návrh na výmaz Združenia z registra.

3. Na základe uznesenia Rady Združenia sa Združenie môže transformovať na inú formu, resp. podnikateľský subjekt podľa Obchodného zákonníka. V takomto prípade všetky práva a povinnosti Združenia prechádzajú na právneho nástupcu.

Čl. IX.

Doba trvania Združenia


Združenie sa vytvára na dobu neurčitú.

Čl. X.

Záverečné ustanovenia

1. Zmeny a doplnky týchto Stanov je  možné vykonať na základe uznesenia Rady podľa  čl. IV. ods. e/.

2. Tieto Stanovy sú súčasťou  zakladateľskej zmluvy o vytvorení Združenia obcí „Miniregiónu Hornád“.

3. Obce vstupujúce do Združenia alebo vystupujúce zo Združenia doložia výpis z uznesenia Obecného zastupiteľstva o schválení vstupu alebo výstupu obce zo Združenia.

4. Táto zmena stanov nadobúda účinnosť 1.3.2008.
dňa : ......28.02.2008   ................................ 









Ing. Ján Kokarda









  predseda rady

